
 

 

 

 

 

今回は京都府ナースセンターで毎年実施している病院看護職退職調査結果の一部を報告します。 

＜2025 年度 病院看護職退職者調査結果概要報告＞ 
（調査送付京都府内 159 病院／回答数 142 病院  回収率 89.3％） 

＜調査結果＞ 

◎看護職退職状況 

全体の離職率は、昨年と変わらず 12.4%、常勤看護職は 11.2％と昨年より若干改善しました。 

非常勤看護師も 18.4％と高い状況ですが改善しています。 

〔雇用形態別退職状況〕 

 

 

 

 

 

 

常勤看護職の離職率推移→ 
 

 

全体の退職理由は昨年度調査と同様に「看護の他職場への興味」が 1 位となっており、 

「結婚・転居」「健康上の理由」と続いています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▲新卒 1 年以内の離職率は、昨年の 7.6％から 7.1％と改善しています。 

退職理由は「精神的な健康上の理由」「適正・能力」が多く、例年と同様の傾向でした。 
 

▼新卒 1 年以内の退職状況                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 年度 

京都府ナースセンター通信 9 月号 
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 ▼新卒 1 年以内の退職理由 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ナースセンターでは令和 6 年 10 月から看護補助者の求人求職の取り扱いも始めています。 

今年度調査では、看護補助者の状況も調査しました。 

回答数 142 病院のうち 1 施設は看護補助者の雇用がされておらず、141 病院の回答から集計しました。 

 

◎看護補助者の雇用・退職状況  看護師と同様に、看護補助者も年齢が幅広く多数就業されている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

看護職より離職率は高く、介護福祉士免許を取得されている看護補助者の離職率は低くなっている。 

 

看護補助者雇用形態別退職状況 
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常勤 非常勤 合計

調査内容すべてをお伝え出来ませんでしたが、各求人施設が、求職者の状況に合わせた雇用に取り組んでいただき 

看護職の退職率は若干改善しています。しかし、まだまだ看護師確保は厳しい状況です。 
 

未就業の皆様、少し気になるかな、働いてみようかなと感じた求人情報がありましたら是非、ナースセンターに問い合

わせください。 
 

看護補助者の求職・求人登録も少しずつ増えてきております。ナースセンターでは看護補助者の仕事の説明会や、看

護補助者の就業に向けた研修にも取り組んでいます。ご興味のある方は是非お問い合わせください。 
 

報告者：矢田貴子（常任理事） 

8
6 5 5

3
5

10

27

19

1 1 0

7
3 2

5

結
婚
・
転
居

妊
娠
・
出
産
・

子
育
て

親
族
の
介
護

家
事
と
の
両
立

労
働
条
件

人
間
関
係

身
体
的
な
健
康

上
の
理
由

精
神
的
な
健
康

上
の
理
由

適
正
・
能
力

リ
フ
レ
ッ
シ
ュ

進
学
・
研
修
・

留
学

奨
学
金
返
済
免

除

看
護
の
他
の
職

場
へ
の
興
味

契
約
終
了

看
護
職
以
外
へ

の
転
職

不
明
・
そ
の
他


