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1．育成研修によって達成されるべき目標 

1)教育担当者は、新人看護職員の職場への適応状況を把握し、新人看護職員臨床研修が効果的に行われる

よう、実地指導者と新人看護職員への教育及び精神的支援ができる。 

2)教育担当者は、施設の新人看護職員臨床研修計画に沿って、部署管理者とともに部署における新人看護

職員臨床研修の計画立案と実施・評価ができる。 

3)新人看護職員同士、実地指導者同士の意見交換や情報共有の場を設定し、新人看護職員の実地指導者と

の関係調整支援ができる。 

2．研修日時 

 令和 6年 7月 11日(木)～令和 7年 2月 14日(金) の期間のうち 5日 

3．場所 

 令和 6年 7月 11日(木)、令和 6年 8月 29日(火)、8月 30日(金)：京都府看護協会 研修センター(集合研修) 

令和 6年 8月 1日(木)、令和 7年 2月 14日(金)：ZOOM使用によるオンライン研修  

4．受講要件 

 1)教育担当者の役割にある者、次年度その任に当たる予定の者 

 2)各部署で新人研修の運営を中心となって行うもの 

 3)実地指導者への助言及び指導を行い、また新人看護職員への指導、評価を行う者 

 4)全日程受講可能な者 

 

   

 

 

 

5．定員 60名 

6．申込方法  

WEB 申込 ※会員外の方は非会員登録をしてWEBから申込をして下さい。  

なお、応募者が多数の場合は各施設公平に受講決定をするため、優先順位を必ずWEB入力して下さい 

【教育担当者の定義】 

看護部門の新人看護職員の教育方針に基づき、各部署で実施される新人看護職員研修の企画、運営を中心

になって行う者であり、実地指導者への助言及び指導、また新人看護職員への指導、評価を行う。 

(出典：新人看護職員研修ガイドライン 改訂版 平成 26年 2月厚生労働省) 

出典：新人看護職員研修ガイドライン【改訂版】平成 26年 2月  

厚生労働省 p.4 

研修体制における組織例 

出典：新人看護職員臨床研修における研修責任者・教育担当

者育成のための研修ガイド三大資料付き  

2015年 5月 日本看護協会出版会 p.12参考 



7．申込期間  令和 6年 4月 1日（月）～ 4月 14日（日） 

8．提出書類 

専用の申込用紙(様式 1) 

※令和 6年 4月 15日(月)必着。提出が無い場合研修申込受付が出来ませんのでご注意下さい。 

9．提出先 

〒606-8111 京都市左京区高野泉町 40－5 京都府看護協会「教育担当者研修」係 

10．受講料 会員・会員外共 11,550円 

11．修了証 原則 全日程を受講したものには「修了証」を発行する。 

12．プログラム  

開催日 開催日数 内容 講師 備考 

令和 6 年 

7 月 11 日(木) 

10:00～12:30 

0.5 新人看護職員研修ガイドラインの概要と考え方 
京都第二赤十字病院 

看護副部長 石野 嘉佳子 

集合 

13:30～16:00 0.5 
新人看護職員研修に関わる看護職員のメンタルサポート 

・看護職員のストレスとメンタルヘルス 

京都女子大学 

発達教育学部 

教授 下津 咲絵 

令和 6 年 

8 月 1 日(木) 

10:00～16:00 

1 ・成人学習者の特徴と教育原理・教育方法と評価 

京都教育大学 

 教育方法学研究室 

教授 徳岡 慶一 

ZOOMによる 

ライブ配信 

 

研修責任者研修 

受講希望者聴講 

 

令和 6 年 

8 月 29 日(木)  

～ 

8 月 30 日(金)  

 

10:00～16:00 

 

2 

部署における新人看護職員を教育する体制づくり 

新人看護職員臨床研修の企画と評価の実際 

部署における新人看護職員研修計画の立案と評価 

実地指導者の育成と支援 

【演習含む】 

 

NPO法人 

日本看護キャリア開発センター 

副代表 江藤 節代 

 

他 

新人看護職員研修事業運営委員 

 

集合 

令和 7 年 

2 月 14 日(金)  

10:00～16:00 

1 

フォローアップ研修 

・リフレクション 

・実践報告 

【演習含む】 

京都第二赤十字病院 

看護副部長 石野 嘉佳子 

他

新人看護職員研修事業運営委員 

ZOOMによる 

ライブ配信 

 


